
Modul 2: Teamledelse 
  
Dine medarbejdere kan have al ekspertise i verden, men hvis de ikke er motiverede, er det 
usandsynligt, at de vil leve op til sit fulde potentiale. På dette modul lærer du mere om 
motivation. Du får forståelse for hvordan du kan motivere den enkelte, og det bliver lettere 
at delegere arbejdsopgaverne, så de matcher dine medarbejderes mål og interesser. 
 
Udbytte – Du lærer at: 

• Forstå forskellige teorier om motivation, og du opnår forståelse for hvordan dine 
medarbejdere bliver motiverede og hvorfor 

• Forstå dit team og dets performance 
• Sætte effektive mål for dit team 
• Tackle både høj- og lav-performance 

 
Indhold på kurset: 

• Teamdiskussioner og deling af meninger 
• Templates til at holde effektive teammøder 
• Videoklip 
• 5 aktive læringsøvelser, der kan bruges under teamsessioner til at forøge 

motivationen 
 
Hjemmearbejde: 

• Sæt SMART-mål for mindst én af dine medarbejdere 
• Hold et teammøde og brug den viden du har opnået på kurset 
• Anvend én ”active learning”-øvelse 

 
Follow-up session: 

• Aktiv læring: hvilke problemer har du oplevet i forbindelse med dine teammøder? 
 
Forløb: 
Underviseren på modulet tager udgangspunkt i dine ønsker, styrker og behov for udvikling. 
Du får løbende feedback og du får materiale til at arbejde videre med de forskellige områder, 
når du går herfra. 


